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Ic6ne Internationale est une entreprise qui se spécialise
dans la conception et |la réalisation d'objets d'apprentissage
multimédias & caractére mnémotechnique et d'outils
projectifs pouvant aider a développer la connaissance de soi
autant en entreprise qu'a l'intérieur d’'un cadre scolaire ou
thérapeutique.

Icéne Internationale propose des ateliers sur la création et
la consolidation d'équipes a ses différentes clientéles
(entreprises, institutions et professionnels de la santé)
utilisant un jeu d'images projectives innovateur capable de
stimuler lI'imagination et déevelopper la mémoire lors d'un
exercice de communication axé sur l'image.

Les objectifs de I'entreprise sont :

Développer l'esprit d'équipe en entreprise
Favoriser la santé mentale au travail
Valoriser les transformations personnelles
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Le développement de la personne
/ g !
s et o

Icéne internationale fait de la recherche pour créer des
jeux qui valorisent le développement personnel des
individus a [lintérieur de differents milieux de travail
(entreprise privée, école, milieu carcéral, hépital). Les jeux
proposés sont appelés objets d'apprentissage parce qu'ils
intégrent des photos, vidéos, textes, dessins et diagrammes
de toutes sortes et ce, selon une méme conception.

L'approche de la R&D est de découvrir un langage
symbolique imagé pouvant représenter les différentes
étapes liées au développement personnel des individus
indépendamment de leur culture, de leur age ou de leur
parcours de vie.

Tous les jeux réalisés sont influencés par différentes
approches (artistique, scientifique, pédagogique) reliées trés
souvent a des domaines de recherche scientifique (en
psychologie, le Color test de Max Luscher). Les
représentations symboliques (mandalas, cosmogrammes,
diagrammes colorés, systéme calendaire, etc.) de certaines
écoles de philosophie figurent également comme une base
importante d'informations pour I'élaboration et la réalisation
du langage imagé recherché.

Comme le contexte social actuel se dirige vers la
mondialisation des marchés, le caractére multigénérationnel
et multiculturel de tous les milieux de travail demande de
consolider les équipes et de résoudre les conflits
interpersonnels pour valoriser, au passage, la santé mentale
de tous les travailleurs.

Une série d'ateliers de perfectionnement complémentaire a
I'utilisation de nos jeux sérieux permet de personnaliser les
exercices sur la connaissance de soi en tenant compte des
besoins des utilisateurs finaux et des objectifs corporatifs
des entreprises clientes.
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Mesurer sa présence et sa concentration

Participant :

(Colorez le diagramme circulaire)

Avant I'exercice Aprés l'exercice
Formation = % Formation = %
Coaching = % Coaching = %
Expérience = % Expérience = %
TOTAL 100% TOTAL 100%

Une formation, un atelier, une séance d'informations ou méme une simple
réunion d'équipe est une expérience en soi. |l est souhaitable de visualiser,
dés le début de I'exercice, son niveau de concentration pour mettre en image
ce que nous considérons comme une présence maximale. Celle-ci est
décomposable en trois niveaux : Formation / Coaching / Expérience

La formation est la partie liee aux contenus et a l'effort
intellectuel, le coaching est la partie liée aux interactions
avec I'animateur et les autres participants et I’expérience met
en jeu le lieu, I'ambiance, les tensions et les émotions de
toutes sortes.
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Qu'est-ce qu'on entend par
la connaissance de soi par

connaitre, c'est avant tout faire
'exercice de se regarder, et les
images deviennent souvent des sortes
de miroirs virtuels capables de
préciser ce regard que nous avons sur
nous-méme.

Dans notre monde technologique, nous sommes envahis
d'images et difféerents médias deviennent justement des
«miroirs virtuels». Les films, vidéos, photos et animations de
toutes sortes nous renvoient constamment notre image. Par
exemple, le phénoméne populaire de mettre en photos ou en
vidéo des evénements et des situations personnels vise a
faire connaitre nos comportements, nos passions, notre
facon de vivre et méme a démontrer notre fagcon de penser.

Quand nous mettons la photo de nos enfants sur notre
bureau de travail a coté de I'image d’'un dragon qui pourrait
représenter un contact en Chine lié¢ & une future mission
commerciale, c'est pour mieux faire des projections et
développer des objectifs professionnels incluant notre vie
familliale. Certaines images, plus abstraites, nous aident a
stimuler notre imagination quand nous avons besoin
d'innover ou de trouver des solutions & des problémes
complexes. D'autres sont utilisées comme ancrages visuels
pour se remémorer différentes actions quotidiennes. Bref, les
images que l'on utilise sont toujours a notre image et le
regard de ceux et celles qui s’en nourrissent permet d'établir
une jonction entre une dimension connue de notre
personnalité et une autre possiblement a connaitre ou a faire
connaitre.

De la l'idée de prendre conscience de cette constante
projection a l'intérieur du choix de nos images pour
ameéliorer non seulement la connaissance que nous
avons de nous-mémes mais aussi pour découvrir de
nouveaux terrains de rencontre virtuelle liés a difféerents
objectifs de vie.
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Quels bénéfices personnels peut-on acquerir
en fesant I'exercice de mieux se connaitre ?

Le premier bénéfice est de pouvoir représenter en image
les étapes de son développement personnel. Vouloir se
connaitre est un processus qui demande de se poser des
questions sur le sens de sa vie et sur la pertinence de ses
actions en société. Par la suite, ces réflexions pourront faire
partie d'objectifs de croissance lesquels seront directement
lies a une mise en application dans un environnement social.
En définitive, prendre le temps de mieux se connaitre, c'est
vouloir évoluer, et les bénéfices personnels que I'on peut en
tirer sont multiples. En voici quelgues uns :

VW“MW

- comprendre ses comportements en société

- relever des défis 4 sa mesure

- s'exprimer en public

- apprendre a écouter les autres

- accepter plus facilement ses erreurs

- se remettre en question

- comprendre Iorigine de ses peurs et ses angoisses
- entreprendre des objectifs a trés long terme

- découvrir ses talents et ses dons

- amorcer une démarche spirituelle

- savoir quand et comment arréter de travailler

- se débarrasser de ses dépendances

- contrdler son stress et ses frustrations

- parler ouvertement de ses défauts a ses proches

- apprécier les qualités humaines de ses partenaires
- mieux identifier ses forces et ses faiblesses

- accepter de modifier ses valeurs personnelles

- faire vivre ses passions et ses champs d’intérét

- améliorer ses relations interpersonnelles

Vouloin 1t commaitne, ¢'eat imbitalblement
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Pourquoi utiliser des images pour des exercices
de connaissance de soi en milieu de travail ?

Parce que [lutilisation d'images sert de terrain virtuel de
rencontre et procure un systéme de représentation qui permet
d'entrer rapidement en relation avec ses amis et collégues dans
une équipe de travail.

L'engagement, dans un milieu de travail, débute souvent par la
fierté de travailler pour une entreprise dont le logo en résume le
secteur d’'activité. On le voit de plus en plus dans la publicité
télévisuelle ol les employés sont fiers de travailler pour Tim
Horton, Ford, Wal Mart, etc. Aprés, par le biais d'autres
images, le choix d'un nom d'usager et de plusieurs numéros
d’identification, chaque employé devra coder et préciser son
identité a l'intérieur de la «boite». Les multiples interfaces,
codes, logos et images de commerce font partie de I'esprit du
groupe et, par conséquent, d'un jeu quotidien de projections
personnelles pour raffiner son sentiment d'appartenance a
I'entreprise

Cette pratique de «jouer» mentalement avec des images
abstraites associées a l'esprit de I'entreprise a pour but de
rappeler une fagon de travailler en équipe et méme une fagcon
de penser. Ces dénominateurs communs visuels sont des
cadres projectifs faciles a intégrer pour tous les employés. Il y a
ainsi des images qui peuvent étre choisies expressément pour
aider a mieux définir la personne dans son environnement de
travail. Il y a également des images qui permettent de rendre
accessibles les débats d'idées afin d'impliquer les employées
dans la réalisation d'objectifs commerciaux ou sociaux comme
celui du thermométre de la campagne de financement de
Centraide.

L’'exercice de projection, avec des images abstraites ou
des logos, met en place un premier terrain de rencontre
virtuelle tant pour modifier des comportements liés a de
nouvelles structures de travail que préciser une fagon de
faire. L’image procure une premiére trame visuelle pouvant
résumer des notions aussi complexes que I’engagement et
le sentiment d’appartenance a un groupe.
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Quels bénéfices personnels peut-on
acquerir dans son milieu de travail ?

Le premier bénéfice est d’améliorer sa participation a
intérieur d’une équipe de travail de fagon a réaliser des
objectifs profitables a I'ensemble du groupe. Comme nous
consacrons plus de 60% de notre temps au travail, il est
normal de vouloir en améliorer la qualité. Plus nous
comprenons les raisons pour lesquelles nous avons choisi ce
travail, plus nous découvrons la profondeur de nos passions et
de nos champs d'intéréts.

Mieux se connaitre dans son milieu de travail, c'est désirer se
développer a l'intérieur d'un groupe. Mieux se connaitre dans
son milieu de travail débute avec le souci d'entrer en relation
avec ses collégues et de créer une dynamique constructive.
Voici quelques bénéfices qui peuvent découler de cet exercice
de mieux se connaitre en milieu de travail :

V%ﬂwﬁkxw

- entrer rapidement en relation avec ses collégues

- mieux accepter I'égalité entre les hommes et les femmes
- apprendre a vivre avec les différences culturelles

- s’ouvrir a des croyances qui ne sont pas les notres

- apprécier la solidarité entre collégues

- apprendre & gérer 'ambiguité

- apprendre 2 demander de I'aide dans des situations difficiles
- mieux situer son role dans une hiérarchie

- remetfre en question une structure de travail

- développer ses intuitions

- faire des projections dans le futur

- augmenter son pouvoir personnel
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Avant de savoir comment

jouer a 55 icbnes, il faut
s’interroger sur le bien-fondé
d'un exercice lié a Ila

connaissance de soi par le
biais d'images abstraites. La
connaissance de SOi,
personnelle a chacun, a plus
d'une assise et ses finalités
sont en constante évolution.

Prendre le temps de «jouer», seul ou en groupe, avec des
images capables de représenter symboliquement un
questionnement intérieur, c'est prendre le temps de
s'interroger sur ses modes de fonctionnement, sur ce qui en
constitue les forces et les faiblesses.

Le jeu 55 icbnes propose un langage imagé capable de
calibrer ce questionnement personnel, a linstar des
symboles de la gamme diatonique d’'une partition qui
structurent la création musicale. Tout langage imagé puise a
méme un fond images archétypales primitives. Ce fond
d'images constitue un puissant dénominateur commun et
une source inépuisable de symboles susceptibles d'élargir
la profondeur de champ de tout questionnement.

Les images proposées dans le jeu 55 icbnes servent a
organiser la complexité de notre structure psychique,
laquelle sera transposée sur une interface de jeu circulaire.
L'exercice de mémoriser la position, les couleurs et la forme
de chacune des 55 images dans cette interface de jeu crée
un espace de rencontre virtuelle.

L'objectif est d’enregistrer mentalement ces images
pour réduire a la plus simple expression graphique les
multiples réflexions que nous avons sur nous-méme.

Le mot d'ordre, en regardant chacune des images
separément, est de répondre a la question: Que voyez-
vous dans l'image ? En y répondant, vous entrez dans
votre univers imaginatif, lequel contient 'essence de votre
fagon d'organiser vos expeériences personnelles.
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